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FOPOJIA IKYTCKA VOKYPYTYH JIbARAIITATA
PACITIOPS2KEHUME JTBbARAJI
or {lf 0% 014 veu it JIL D

O nepenmMeHOBaHHH

MyHHIHNAILHOTO 06111€06pa30BaTeIbHOI0
yupexaenust «Cpeanss o6imeodpazoBaTeibHast
mkosaa Ne 5 umenu H.O.KpuBomankuna»

(¢ yriay6/1eHHBIM H3yUeHHEM OTAe/bHBIX MPeIMeTOB)
Topoackoro okpyra «I'opoa SIkyTex»

H YTBepIKIeHHH YCTaBa B HOBOH peJaKUuH

B coorBerctBrn ¢ MenepansHbiM 3akoHOM oT 08 mast 2010r. Ne 83-@3 «O
BHECEHHH U3MEHEHHUH B HEKOTOpbIE 3aKOHOaTeNbHble akThl Poccuiickoit Penepanun
B CBSI3M COBEPLICHCTBOBAHUEM IIPaBOBOTO IIOJIOXKEHHUs TOCYIapCTBEHHBIX (MyHHULH-
MaJIbHBIX ) YYPEIKACHHI

1. TlepemmenoBats MyHuUIansHOe 00LIE0Opa3oOBaTeNIbHOE — YUpekKIEHHE
«Cpennsis  obmeobpaszoBarenbHas mkona Ne 5 wumenn H.O.KpuBowankuna»
(¢ yrimyOneHHBIM H3ydeHHEM OTZAeNbHbIX npeameroB) ['opozackoro okpyra «l'opox
Skyrexk» (MOY COLI Ne5 wum. H.O. KpwuBomrankuxa) B MyHHUIUNAIBHOE
obmreobpasoBarenbHOe OropKeTHOE yupexaeHne «Cpennsis obieoOpasoBaTenbHast
mkona Ne5 umenn H.O.Kpupomankunay (¢ yrryOneHHBIM H3ydeHHEM OTHENBHBIX
npeameroB) ['opozckoro okpyra «lopox Skyrck» (MOBY  COLI  Ne 5 wum.
H.O.KpuBolankuHa).

2. OcHOBHBIE LIeNH JeATENbHOCTH yUPeXKAEHHs OCTAI0TCs 6e3 N3MEHEeHHH.

3. lllraTHas YMCIEHHOCTh MYHULIMIIAJIBHOIO YUpexKaeHHs B koaudectse 112,05
IITATHBIX SUHHUIL] COXPAHSIETCS.

4. VMymiecTBO  YUpeXACHMS TPU3HAETCS  3aKpEIUIEHHbIM Ha  [IpaBe
ONEPaTUBHOIO YIPABIEHHUSI.

5. VrBepauts ycraB MyHHIMMNAIBHOTO 00I1e06pa30BaTeIbHOrO OIOKETHOE
YUpexKaAeHUsS «Cpennsis ob1eobpasoBaTenbHasT mKkona N5 HUMEHH
H.O.KpuBomankutna» (¢ yrinyOJIeHHbIM M3ydeHHeM OTAENbHBIX npeameTo) I'opon-
ckoro okpyra «['opox Skyrck» (MOBY COILI Ne 5 um. H.O.Kpupomankuna) B
HOBOH pelaKLuu.

6. YtBepauth Ilepedens ocob0 IeHHOro BmXHMoro umymectsa MOBY
COII Ne 5 um. H.O.KpuBomankuHa.

A0 “Memma-xommnr SIkyms”. 3aka3 2716. Tupax 2000.




[image: image2.jpg]7. VYnomxomouuts aupexropa MOBY COII Ne 5 mm. H.O.Kpusomankuna
Korukuny AHTOHMHY AHaTONbeBHY OT UMeHH OKpYXXHOW aJMHUHUCTPALMU Tropoja
SlxyTcka Ha ocylllecTBI€HHE NEWCTBUI MO roCylapCTBEHHOW perucrpanuu Ycrasa
MOBY COII Ne 5 um. H.O.KpuBomiankiuaa B HOBOW peIaK{d, C MOANUCAHUEM
JIOKYMEHTOB, HEOOXOIMMBIX [IPH PETHCTpallik YcTaBa YUpexieHus.

8. MOBY COHI Ne 5 wm. H.O.Kpupomankuna (Kerukuna A.A.) B
YCTaHOBJIEHHOM  JIGHCTBYIOIIMM  3aKOHOJATENIbCTBOM  IOPSIKE  OCYLIECTBUTH
rocy/1apCTBEHHYIO PErHCTpaluio Y cTaBa YUpek/IeH!s! B HOBOH pelaKiyiu.

9. JlenapraMeHTy HMYILECTBEHHBIX OTHOLIEHWUH OKpY)XHOW aIMHHHCTPALUH
ropona Slkyrcka (MamkoB M.H.) BHecTH COOTBETCTBYIOLIME M3MEHEHHS B PeecTp
MyHUIUNaNbEHON cobeTBeHHOCTH ['opozackoro okpyra «Iopoa SIKyTck»

10. KOHTpOJb WCIONHEHUS [JaHHOTO PaCIHOPSHKEHHUS BO3JIOKUTh Ha
3amecturens [ naBel banmesa FO.I1.

/.«JV =
['naBa /'7/ "#/:;/1:/4 FO.B. 3a6oes
/,l’ y:

/

/
Brocut: Yripasnenne 06pasoBanus OKpy»KHOH Pacceuika: 3amectutesmo I'aBel Banmesy FO.I1.,
aJMHHUCTpaLuy ropoaa Skyrcka IMpasogoii komuter OA r.SIkytcka, JIMO OA r.SkyTcka,

Escuxosa E.W., Ten. 34-10-54 VM® PC (i) B r. Axytcke, KOIMull OA r.SkyTcka
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L 40?0,: ) MOY COL Ne5 um. H.O.Kpusowankuua
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YCTAB
MyHHIHNAILHOTO 0611106Pa30BaTeNLHOr0 GIO/IKETHOTO YIPEKACHHS
«Cpennsisi 001e00paszoBaTe/ibHas HIKOJIA Ne5 umenn H.O.Kpupomankusa
(¢ yriy6JIeHHbIM H3ydeHHeM OTebHbIX PEIMETOB)
T'opoackoro okpyra «I'opon SIkyTci»
(B HOBOW pelaKIMH)

r. SIkyTCeK





1. Общие положения
1.1. Муниципальное  общеобразовательное бюджетное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа №5 имени Н.О.Кривошапкина» (с углубленным изучением отдельных предметов)  Городского округа «Город Якутск» (в дальнейшем  “Учреждение”), ранее именуемое Муниципальное  общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа №5 имени Н.О.Кривошапкина» (с углубленным изучением отдельных предметов)  Городского округа «Город Якутск»  создано  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (п. 1. ст.33 Закона РФ "Об образовании") и Республики Саха (Якутия)  и на основании приказа Управления образованием Администрации города Якутска от 15 декабря 2000 г. № 411.

Учреждение передано в соответствии с Уставом Городского округа «Якутск», зарегистрированного Главным Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Дальневосточному федеральному округу, постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 27 марта 2003 года № 179 «О безвозмездной передаче объектов государственной собственности Республики Саха (Якутия) в муниципальную собственность «Город Якутск», договором о безвозмездной передаче государственных унитарных предприятий и государственных учреждений Республики Саха (Якутия) в муниципальную собственность муниципального образования «Город Якутск» от «10» октября 2008 года, передаточным актом № 35/269, утвержденным распоряжением Министерства имущественных отношений Республики Саха (Якутия) от «01» ноября 2008 года №Р-16-69.

1.2.
Регистрация настоящей редакции устава Учреждения производится связи  приведением учредительных документов в соответствие с действующим законодательством. 

1.3.
Учреждение является общеобразовательным учреждением среднего (полного) общего образования, реализующим  общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся  по предметам: руский язык, русская литература, английский язык, история, обществознание, информатика.
1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
1.5. Полное официальное название Учреждения: Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5 имени Н.О.Кривошапкина» (с углубленным изучением отдельных предметов)  Городского округа «Город Якутск».
1.6. Сокращенное наименование: МОБУ СОШ №5 им. Н.О.Кривошапкина.
1.7.Местонахождение  и юридический адрес Учреждения: 677000, Республика Саха (Якутия), г. Якутск, ул. Орджоникидзе, д. 8/2.
2. Правовой статус Учреждения
2.1. 
Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации и вправе:

2.1.1. самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним учредителем на праве оперативного управления,  для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы от  предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, приобретаемое на эти доходы имущество, а также имущество, приобретаемое в результате добровольного  пожертвования физических и юридических лиц.
2.1.2.  запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных перед ним целей;

2.1.3. от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах;

2.1.4. на отдельном балансе отражать состав и стоимость имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, собственного имущества;

2.1.5. иметь лицевые счета, открытые в  соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ и порядком открытия и ведения лицевых счетов, в финансовом органе,  исполняющем местный бюджет, иметь печать со своим наименованием, штамп, бланки, фирменное наименование. 

2.2. Учредителем Учреждения в соответствии со статьей 11 Закона РФ от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» является Окружная администрация города Якутска.
2.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, Законом РФ от 10 июля 1992 г. № 3266-I «Об образовании»,  Типовым положением об общеобразовательном  учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 года № 196, действующим законодательством РС(Я), правовыми актами Городского округа «Город Якутск», договором с Учредителем и настоящим Уставом.

2.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных таким собственником средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

2.5. Учреждение обязано:

-  
обеспечивать выполнение муниципального задания;

- 
нести ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства;
- 
осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский  учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и в сроки, установленные законодательством РФ, представлять Учредителю  копию годового отчета (баланса с приложением и пояснительной запиской) с отметкой о принятии в налоговом органе. За ненадлежащее исполнение обязанностей, искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством РФ;

- 
планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части доходов от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности;

-
согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок и сделок с заинтересованностью;
- 
исполнять иные обязанности, предусмотренные ФЗ, законодательством РС (Я), а также нормативными правовыми актами Городского округа «Город Якутск».

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с целями уставной деятельности и самостоятельно распоряжаться доходами.

2.7. Учреждение вправе с согласия Учредителя образовывать ассоциации и союзы,  в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития  и совершенствования образования. Ассоциации и союзы действуют  в соответствии с настоящим Уставом.

2.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему специального разрешения (лицензии).

2.9. Учреждение имеет печать с изображением герба города Якутска, которая ставится на финансово-хозяйственные документы, договоры, справки, статистические отчеты, и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, изготовленную по ГОСТ Р. 51511-2001, которая ставится на документы строгой отчетности (аттестат, свидетельство и т.д.). Учреждение имеет правила хранения, пользования печатью с изображением герба города Якутска и печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Порядок изготовления, использования, хранения и уничтожения печатей и бланков с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации производится в соответствие с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 1995 года № 1268.

2.10. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не установлено законом Российской Федерации от 10 июля 1992г. № 3266-I «Об образовании» (с последующими изменениями и дополнениями). Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации  "Об образовании".

2.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается  медицинским персоналом, закрепленным Комитетом здравоохранения Окружной администрации города Якутска за Учреждением. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

2.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий и религиозных движений и организаций.

2.13. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные Российские и Международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.; имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогов. 

3. Предмет, цели и задачи деятельности Учреждения
3.1. Учреждение создано с целью реализации прав граждан на образование, гарантирует общедоступность и бесплатность начального, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

3.2. Основными задачами Учреждения являются создание условий для:

а) обеспечения безопасности и сохранения здоровья обучающихся; 

б) развития личности, ее самореализации и самоопределения;

в) формирования у обучающихся современного уровня знаний и компетенций;

г) воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам граждан, любви к окружающей среде, Родине, семье;

д) осознанного выбора профессии;
е) социальной адаптации подростков, находящихся в социально опасном положении (проживающие в малоимущих семьях, с отклонениями в поведении; подростки, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате  сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно);
3.3. Учреждение имеет право осуществлять следующие виды деятельности:

3.3.1. самостоятельно по согласованию с Управлением образования Окружной администрации города Якутска разрабатывать, принимать  и реализовывать
образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, с учетом типа и вида образовательного учреждения;

3.3.2. самостоятельно разрабатывать и утверждать по согласованию с Управлением образования Окружной администрации города Якутска учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий; 

3.3.3. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

3.3.4. выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

3.3.5. реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ;

3.3.6. привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе валютные средства, за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

3.3.7. по согласованию с Департаментом имущественных отношений Окружной администрации города Якутска  арендовать объекты собственности;

3.3.8. оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги  и получать от них доход, вести в соответствии с законодательством РФ предпринимательскую деятельность, необходимую для достижения задач, определенных настоящим Уставом;

3.3.9. по согласованию с Учредителем устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

3.3.10. осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.

3.4. Настоящий перечень является исчерпывающим и может быть изменен только по решению Учредителя.

3.5. Если для осуществления вида деятельности необходимо специальное разрешение (лицензия), Учреждение в установленном законодательством порядке обязано получить данное специальное разрешение (лицензию).

4. Имущество Учреждения

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью Городского округа «Город Якутск».

4.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет  в пределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

4.3. Из закрепленного за Учреждением имущества на праве оперативного управления Учредитель вправе изъять излишнее имущество, неиспользуемое, либо используемое не по назначению, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
4.5. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.6. Учреждение обязано:

4.6.1. Использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

4.6.2. Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

4.6.3. Осуществлять за счет средств, выделенных Учредителем на капитальный и текущий ремонт, ремонт муниципального имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления.

4.6.4. Заключать крупные сделки и сделки с заинтересованностью только с предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством.
4.7. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

4.8. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, РС (Я), а также  в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

4.9. При переходе права собственности на учреждение к другому лицу это Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

4.10. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенное за счет средств, выделенных учреждению собственником на приобретение такого имущества, а также другим способом распоряжаться этим имуществом.

4.11. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5. Финансы Учреждения

5.1.   Имущество Учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.
5.2.   Источниками формирования имущества Учреждения  в денежной и иной формах являются:
- 
бюджетные поступления в виде субсидий;

- 
имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом;
- 
доход, полученный от реализации работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению хозяйственной деятельности;

- 
безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования предприятий, организаций и граждан;

- 
иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

5.3. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Городского округа «Город Якутск».
5.4. 
Главным распорядителем бюджетных средств по Учреждению является Управление образования Окружной администрации города Якутска.
5.5.
Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

- 
принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

- 
обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

- 
вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- 
ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному (муниципальному) учреждению (централизованной бухгалтерии);

- 
формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств;

- 
исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.
5.6. 
Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ, РС (Я), нормативными правовыми актами Городского округа «Город Якутск»  средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе, исполняющем местный бюджет.
5.7. 
Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, если иное не предусмотрено федеральными законами.
5.8. 
Учреждение  вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.9. 
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, за плату и на условиях, одинаковых при оказании одних и тех же услуг. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
5.10. Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность и иную необразовательную доходную деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, стоящих перед ним как общеобразовательным учреждением, и предусмотрено настоящим Уставом.


К предпринимательской деятельности Учреждения относятся: 

- 
торговля покупными товарами, оборудованием;

- 
оказание посреднических услуг;

- 
долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- 
приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- 
ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализаций.

Учредитель, Управление образования Окружной администрации города Якутска вправе приостановить предпринимательскую деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.11.
Учреждение вправе оказывать дополнительные  платные образовательные услуги населению, предприятиям, учреждениям и организациям, не предусмотренные образовательными программами и государственными образовательными  стандартами:

а) 
подготовка детей дошкольного возраста, проживающих на территории ГО «Город Якутск» к обучению в школе; преимущественным правом зачисления в учебные группы по подготовке к школе обладают дети, проживающие в микрорайоне школы;
б) 
обучение умению работы на компьютерной технике для жителей, проживающих на территории ГО «Город Якутск»;
в) дополнительное педагогическое образование (авторские и проблемные курсы) для педагогов и руководителей образовательных учреждений Городского округа «Город Якутск» и других муниципальных образований РС(Я);
г)  курсы кройки и шитья, рукоделия для взрослого населения, проживающего на территории ГО «Город Якутск»;
д) курсы и консультации по подготовке к сдаче ЕГЭ для выпускников общеобразовательных учреждений прошлых лет.
5.12.
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в доход бюджета Городского округа «Город Якутск». Учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

В Учреждении имеется положение «Об оказании платных образовательных услуг», которое согласовывается Управляющим (общественным) советом Учреждения и утверждается Директором Учреждения.

 Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- 
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

- 
Направленность и тематика платных образовательных услуг определяется путем изучения потребностей, на основании заявлений и договоров с потребителями услуги (родителями, жителями микрорайона, города, педагогами других муниципальных образований и образовательных учреждений).

-
Учреждение получает лицензию на дополнительные платные услуги в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, РС (Я).

- 
Учреждение разрабатывает Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает.

- 
Директор Учреждения издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг.

- 
Оплата платных дополнительных образовательных услуг производится через  лицевой счет Учреждения. 

5.13. 
Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

5.14. 
Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты      (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты)  в пределах выделяемых средств, а также штатного расписания.

Заработная плата работников Учреждения устанавливается на основании нормативно-правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), правовых актов муниципального образования Городской округ «Город Якутск». Учреждение составляет и утверждает штатное расписание Учреждения в пределах доведенного лимита численности, бюджетных ассигнований и (или) лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год. Лимиты доводятся до Учреждения Управлением образования Окружной администрации города Якутска. 

5.15.
Работникам Учреждения с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Управляющим (общественным) советом Учреждения в пределах средств,  выделенных на эти цели, и закрепляются локальным нормативным  актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим (общественным) советом Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников. 

5.16.
Учреждение вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии обучающимся, устанавливать Гранты педагогическим работникам. Размеры, условия и порядок выплаты стипендии и грантов определяются Положением о стипендиях, принятым Управляющим (общественным) советом и утвержденным директором.

5.17.
Учреждение отвечает по своим обязательствам  находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом.

5.18. Бухгалтерский и бюджетный учет Учреждения осуществляет Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений» Городского округа «Город Якутск». 

6. Образовательный процесс Учреждения

6.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  трех ступеней общего образования. Общее образование является обязательным, включает в себя начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование. В соответствии с установленным государственным  статусом  образовательное учреждение  реализует программы начального, основного и среднего (полного) общего образования, дополнительного и профильного  образования:

I  ступень – начальное общее образование  (нормативный срок освоения 4 года – 1-4 классы). Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышлениями, навыками самоконтроля учебных действий в соответствии с возрастом; культурой речи, поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет – 5-9 классы). Задачами основного общего образования являются освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, создание условий для становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для профильного обучения в классах по направлениям: социально-гуманитарное, социально-экономическое, индустриально-технологическое, художественно-эстетическое, а также для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. На этапе основного общего образования может вводиться углубленное изучение предметов: русский язык, русская литература, история, обществознание, информатика, английский язык.
III ступень –  среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения  2 года – 10-11 классы). Задачами среднего (полного) общего образования являются завершение этапа общеобразовательной подготовки, обеспечивающего освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование  навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.  В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.  Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) в Учреждении вводится профильное обучение по направлениям: социально-гуманитарное, социально-экономическое, индустриально-технологическое, художественно-эстетическое. На этапе среднего (полного) общего образования может вводиться углубленное изучение предметов: русский язык, русская литература, история, обществознание, информатика, английский язык.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
6.2.
Содержание общего образования определяется  государственными программами, разрабатываемыми в соответствии с государственными образовательными стандартами общего образования. Основная образовательная программа  разрабатывается  на основе  соответствующих  примерных  основных образовательных  программ и  обеспечивает  достижение обучающимися  результатов  освоения  основных  образовательных программ, установленных  соответствующими   федеральными  государственными   образовательными стандартами.  Количество часов, отведенных на преподавание  отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин примерными государственными учебными планами.

6.3.
Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает по согласованию с Управлением образования Окружной администрации города Якутска годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

Годовой  учебный  план  создается  Учреждением самостоятельно на основе Федерального базисного  учебного  плана  и  примерных  учебных  планов  для  образовательных учреждений  РФ,  реализующих программы общего образования и (или) Регионального базисного учебного плана и  примерных учебных планов для образовательных учреждений  Республики Саха (Якутия), реализующих программы общего образования. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендации органов здравоохранения в соответствии с СанПиН:
- 
в начальной школе 4-5 часов в день, 20-25  часов в неделю;

- 
в основной школе 5-6 часов в день, 31-35  часов в неделю;

- 
в средней школе – 6 часов в день, 36 часов в неделю.

Образовательная программа состоит из основного (базисного) и дополнительного компонентов образования, с учетом особенностей контингента обучающихся и примерных программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

6.4.
Обучение и воспитание в Учреждении ведется на  русском языке. По желанию родителей (законных представителей), для обучающихся, изъявляющих желание и имеющих потребность в изучении родного (якутского) языка, вводится изучение якутского языка как родного. За счет часов национально-регионального компонента в основной школе вводится изучение якутского языка как государственного отдельным предметом либо интегрированным с культурной народов РС (Я). 

В качестве иностранных языков изучается английский, по желанию родителей и обучающихся за счет часов школьного компонента предоставляется возможность изучения других языков.
6.5.
Выбор основного иностранного языка определяется Учреждением на основе изучения потребностей участников  образовательного процесса.  
6.6.
Учреждение  самостоятельно  в  выборе  системы  оценок,  формы,  порядка  и  периодичности  промежуточной  аттестации  обучающихся.  Система  оценок  при  промежуточной  аттестации  предусматривает:

6.6.1. пятибалльную  систему  оценивания  знаний:  5 (отлично),  4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно),  1 (единица);
     6.6.2. в первых классах вводится безотметочная система оценивания;
     6.6.3. во 2-11 классах устанавливается 5-балльная система оценок:

- 
четвертные оценки 2-9 классы;

- 
полугодовые оценки 10-11 кл.;

- 
в конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

6.7. 
Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. 

Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации. 

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

Во 2-х-9-х классах проводится промежуточная аттестация обучающихся один раз в четверть. В 10-11 классах – один раз в полугодие. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 5-8 и 10 классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением Педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и их родителей не позднее января месяца текущего года.

6.8.
Выпускникам  после  успешного  прохождения государственной (итоговой)  аттестации за  курс  основной  и  средней школы  в соответствии с лицензией Учреждение, имеющее государственную аккредитацию,  выдает по реализуемым им  аккредитованным образовательным программам документ государственного образца об уровне  образования,  заверенный печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации. Лицам, не завершившим образование данного уровня,  не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.  Выпускники, достигшие особых успехов в обучении, награждаются золотой или серебряной медалью.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные  и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

6.9. 
Освоение  программ  по  предметам  учебного  плана  контролируется промежуточной аттестацией обучающихся. 

Форма,  порядок  проведения  промежуточной  аттестации устанавливаются годовым учебным календарным графиком, утвержденным директором Учреждения, регламентируются Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся.

6.10.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

6.11.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением Педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно.  Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль над своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение  учебного года возлагается на их родителей (законных представителей), согласно п. 51 Типового положения «Об общеобразовательном учреждении», утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001г. № 196.

6.12.
Обучающиеся на ступени начального и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической  задолженности по одному предмету, по решению Педагогического совета Учреждения, с согласия родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

6.13. 
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

6.14.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

6.15.
Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.  

6.16. 
Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется Положением «О получении начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в форме экстерната в муниципальных образовательных учреждениях Городского округа «Город Якутск», утвержденным  постановлением Главы Городского округа «Город Якутск» от 07 августа 2008 г. № 84 (с последующими изменениями и дополнениями).

6.17.
Порядок организации получения общего образования в семье определяется примерным Положением «О получении образования в семье», утвержденным постановлением Главы Городского округа «Город Якутск» от 07 августа 2008 г. № 84.

6.18.
Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии их здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ, выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

6.19.
Учебный год в Учреждении начинается первого сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах –  не менее 33 недель, во 2-х - 11-х классах – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Для всех обучающихся 2-11 классов устанавливаются дополнительные каникулы в количестве 4-х календарных дней в третью неделю февраля.
6.20.
В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

1) 
Начало уроков в первой смене – 08ч. 10мин., во второй смене – 13ч. 40мин., продолжительность урока – не превышает 45 мин., в 1 классе –  не более 35 мин. Перемены между уроками – не менее 10 мин., перерыв между сменами – не менее 20 мин. Учреждение работает в две смены по графику шестидневной рабочей недели. Для обучающихся  первых классов устанавливается пятидневная учебная неделя. 
2) Во второй смене не могут обучаться  обучающиеся 1-х, 5-х,  9-х, 10-х, 11-х классов.
3) Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

6.21. Количество классов в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов на текущий год устанавливается в количестве не менее 25 обучающихся. Максимальное количество классов устанавливается Управлением  образования Окружной администрации города Якутска. 

6.22. 
При проведении занятий по иностранному языку в 2-11 классах,  технологии в 5-11 кл., профессиональному обучению,  информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий), физической культуре согласно учебному плану допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек. 

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшим количеством.

6.23. Дисциплина и взаимоотношения в Учреждении строятся на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, работникам школы не допускаются.

6.24.
Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

 - 
невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

 - 
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;
- 
жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- 
нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

7. Участники образовательного процесса Учреждения

7.1.
Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения.

7.2.
Порядок приема обучающихся устанавливается ст. 16 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-I  «Об образовании»,  Положением  «О порядке приема детей в муниципальные общеобразовательные учреждения Городского округа «Город Якутск», утвержденным Постановлением Главы Городского округа «Город Якутск» от 07 августа 2008 г. № 84.

В первый класс Учреждения принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев, не имеющие медицинских противопоказаний, но  не позже достижения ими возраста 8 лет.  По заявлению родителей (законных представителей) и по разрешению Учредителя возможен приём детей в Учреждение в более раннем возрасте. По заявлению родителей (законных представителей) на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования Учреждение обеспечивает прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

В приеме  в 1-ый  класс Учреждения может быть отказано только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. Преимущественным правом поступления в 1-11 классы Учреждения обладают дети, проживающие по микрорайону.

7.4. 
Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом Директора Учреждения. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- 
заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

- 
копию "Свидетельства о рождении" ребенка (заверяется Директором Учреждения при наличии оригинала);

- 
медицинскую карту ребенка, в которой имеется медицинское заключение о   возможности обучения в массовой школе;

-  
полис обязательного медицинского страхования;

-  
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законного представителя).

Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся регулируются договором между ними, регламентирующим их отношения, взаимные права, обязанности и ответственность. Договор между Учреждением  и родителями (законными представителями) обучающихся не может ограничивать права, установленные законодательством РФ. 

7.5.
Прием обучающихся во 2-11 классы Учреждения осуществляется при наличии вакантных  мест. Все поступающие представляют следующие документы:
-  
заявление родителей (законных представителей) на имя Директора Учреждения;

-  
ведомости с текущими годовыми оценками, заверенные печатью школы;

-  
личное дело обучающегося;

-  
медицинская карта обучающегося;

-  
полис обязательного медицинского страхования;

-  
паспорт одного из родителей (законного представителя).

Для поступления в 10-ый класс необходимо предоставить аттестат об  основном общем образовании для подтверждения освоения образовательных программ основного общего образования.

В профильные классы общеобразовательных учреждений принимаются обучающиеся, успешно сдавшие экзамены по обязательным предметам и экзамены по выбору, независимо от их места проживания. Преимущественным правом поступления в профильные классы пользуются:

- 
выпускники 9-х классов, наиболее успешно прошедшие государственную (итоговую) аттестацию за курс основного общего образования;

- 
победители по соответствующим профильным предметам районных, региональных и федеральных окружных олимпиад;

- 
обладатели похвальной грамоты "За особые успехи в изучении отдельных предметов" (профильных предметов);

- 
дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

- 
выпускники 9-х классов, получившие аттестат об основном общем образовании особого образца.

7.6.
Учреждение обязано беспрепятственно предоставить возможность обучающимся продолжить обучение после получения основного общего образования (ст. 15 Закона Российской Федерации "Об образовании").

7.7.
При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  

7.8.
Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

7.8.1.  получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии c государственными образовательными стандартами;

7.8.2.    выбор формы получения образования;

7.8.3.    обучение по индивидуальным учебным планам и на ускоренный курс обучения;
7.8.4.    получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

7.8.5.  участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Управляющий (общественный) совет Учреждения, органы ученического самоуправления;

7.8.6.  уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений в форме, не наносящей моральный и психологический вред другому человеку;

7.8.7. 
добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой с их согласия и согласия их родителей (законных представителей);

7.8.8.   добровольное вступление в любые общественные организации;

7.8.9.   перевод в другие учебные учреждения;

7.8.10. защиту от применения методов физического и психического насилия;

7.8.11. условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

7.8.12.
бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения.

7.9.
Обучающиеся в Учреждении обязаны:

7.9.1.   выполнять устав Учреждения;

7.9.2.   добросовестно учиться;

7.9.3.   бережно относиться к имуществу Учреждения;

7.9.4. 
уважать честь и достоинство других обучающихся и всех работников Учреждения;

7.9.5.  выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

7.9.6. 
иметь опрятный внешний вид. Родители (законные представители) на родительском собрании утверждают форму одежды обучающихся. В начальных классах вводится единая форма. В 5-11 классах – одежда делового стиля.
7.10.
Обучающимся Учреждения запрещается:

7.10.1. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

7.10.2.
использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам, нанести вред здоровью обучающихся и работников Учреждения;

7.10.3.
применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

7.10.4. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия.

7.11.
Другие обязанности обучающихся определяются приказами Директора Учреждения, приказами "По технике безопасности".

7.12.
Обучающиеся  могут быть отчислены из Учреждения. Порядок отчисления  из Учреждения устанавливается Положением «О порядке перевода, отчисления и исключения из Муниципального образовательного учреждения Городского округа «Город Якутск», утвержденным постановлением Главы Городского округа «Город Якутск» от 07 августа 2008 г. № 84 в соответствии со ст. 19 Закона Российской Федерации «Об образовании»: 

7.12.1.
По согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования Окружной администрации города Якутска, в исключительных случаях, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения среднего (полного) общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения среднего (полного) общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы среднего (полного) общего образования по иной форме обучения.

7.13. По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Порядок исключения  из Учреждения устанавливается Положением «О порядке перевода, отчисления и исключения из Муниципального образовательного учреждения Городского округа «Город Якутск», утвержденным постановлением Главы Городского округа «Город Якутск» от 07 августа 2008 г. № 84 в соответствии со ст. 19 Закона Российской Федерации «Об образовании».
Грубым нарушением Устава признаются:

- 
причинение ущерба жизни и здоровью  обучающихся, работников, посетителей Учреждения;

- 
причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, работников, посетителей учреждения;

- 
дезорганизация работы учреждения;

- 
осуществление действий, указанных в п.7.10. настоящего Устава.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образования Окружной администрации города  Якутска.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования Окружной администрации города  Якутска и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

7.14. Родители (законные представители) имеют право:

7.14.1. выбирать формы обучения; 
7.14.2. защищать законные права и интересы ребенка:  для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к Директору  Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;

7.14.3.
присутствовать  на педагогических советах и принимать  участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

7.14.4. участвовать в управлении Учреждением, то есть  избирать и быть избранным в Управляющий (общественный) совет Учреждения. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

7.14.5.
при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжать его образование в Учреждении;

7.14.6.
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками  успеваемости обучающегося, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения администрации Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

7.14.7.
знакомиться с Уставом Учреждения, Образовательной программой и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

7.14.8.
вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

7.14.9.
принимать решение о необходимости введения службы охраны в период образовательного процесса и вносить добровольные  взносы на ее содержание.

7.15. 
Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

7.15.1.
воспитание своих детей и получение ими среднего (полного) общего образования;

7.15.2.
ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс "условно";

7.15.3.
выполнение Устава Учреждения;

7.15.4.
посещение проводимых школой родительских собраний;

7.15.5.
бережное отношение обучающихся к муниципальной собственности.

7.16.
Педагогические работники обязаны:

7.16.1.
удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании;

7.16.2.
выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

7.16.3.
поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. 
7.16.4. ни при каких условиях не применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся;

7.16.5.
принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

7.16.6.
проходить периодически по приказу Директора Учреждения обязательные медицинские обследования.

7.17.
Педагогические работники имеют право на: 

7.17.1. участие в управлении Учреждением: 

-  
работать в Педагогическом совете;

- 
избирать и быть избранным в Управляющий (общественный) совет Учреждения;

-  
обсуждать и принимать "Правила внутреннего трудового распорядка";

-  
обсуждать  и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

7.17.2.  защиту своей профессиональной чести и достоинства;

7.17.3. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе, методов оценки знаний обучающихся;

7.17.4. повышение своей квалификации;

7.17.5. аттестацию на добровольной основе  на любую квалификационную категорию;

7.17.6. сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный - до одного года - отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;

7.17.7. социальные льготы и гарантии, установленные законодательствами РФ и РС (Я), а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

8. Органы управления Учреждения

8.1. 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании»  от 10 июля 1992 г. № 3266-I и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», утвержденном Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196 и настоящим Уставом, на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

8.2.
Исполнительным органом Учреждения является директор,  прошедший  соответствующую аттестацию. 

8.3.
Учредитель в отношении указанного Учреждения:

1) 
принимает решение о создании Учреждения;

2) 
определяет цели, предмет, виды деятельности Учреждения;

3) 
утверждает устав Учреждения, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав Учреждения в новой редакции;

4) 
принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Учреждения;

5) 
осуществляет контроль над использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Учреждению имущества;

6)
дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

7) 

дает согласие на участие Учреждения в иных юридических лицах;
8) 

утверждает годовой  отчет и годовой бухгалтерский баланс;

9) 

утверждает финансовый план и внесение в него изменений;

10) 

дает согласие на совершение крупной сделки;

11) 

имеет другие права и несет другие обязанности в соответствии с Положением об осуществлении функций и полномочий учредителя, включая контроль за деятельностью муниципальных казенных или бюджетных учреждений Городского округа «Город Якутск», и  законодательством Российской Федерации. 

8.4.
Учредитель  на основании  п. 1.7. Положения «О порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений Городского округа «Горд Якутск», утвержденного Решением Якутской городской Думы от 8 сентября 2009г. № РЯГД-19 - 3 уполномочивает:

8.4.1.  Департамент имущественных отношений Окружной администрации города Якутска на осуществление следующих полномочий: 

-  
в части вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, а также контролем  над его использованием;
- 
в части согласования создания, реорганизации Учреждения;

- 
в части согласования устава Учреждения, внесение в него изменений, утверждения в новой редакции;
- 
в части осуществления контроля над использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Учреждению имущества; дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Учреждения; дает согласие на участие Учреждения в иных юридических лицах.
8.4.2.
Управление образования Окружной администрации города Якутска на осуществление следующих полномочий:

- 
в части вопросов, связанных с определением целей, предмета, вида деятельности Учреждения, организацией образовательного процесса, контролем качества образования, определением приоритетных направлений деятельности образовательного учреждения, комплектования Учреждения, решением назначения и увольнения руководителя Учреждения, исполнения полномочий главного распорядителя бюджетных средств и других вопросов по управлению образовательной деятельностью; 
- 
в части согласования создания, реорганизации и ликвидации Учреждения.

8.5. 
Функции по назначению на должность Директора  Учреждения, заключению с ним, изменению и прекращению трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами осуществляет Управление образования  Окружной администрацией города Якутска;

Вопросы, отнесенные к ведению Учредителя Учреждения, не могут быть переданы им на решение исполнительных органов Учреждения.
8.6. 
Текущее руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом, осуществляется Директором.
8.7. 
Срок полномочий Директора соответствует сроку действия заключаемого с ним трудового договора.
8.8. 
К компетенции Директора  относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.
8.9. 
Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
8.9.1. 
от имени Учреждения действует без доверенности, в том числе представляет его интересы в государственных органах, предприятиях организациях, учреждениях;
8.9.2. 
совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;
8.9.3. 
распоряжается средствами Учреждения в пределах прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), иными правовыми актами, настоящим Уставом;
8.9.4. 
заключает договоры;
8.9.5. 
выдает доверенности;
8.9.6. 
по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
8.9.7.  директор самостоятельно определяет структуру Учреждения, его численный, квалификационный и штатный составы;
8.9.8. 
осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры. Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации;

8.9.9. 
директор Учреждения организует выполнение решений Учредителя.
8.10.
Директор Учреждения не вправе:

8.10.1. совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-технического руководства) внутри или вне Учреждения;

8.10.2.  принимать участие в забастовках;
8.11. Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном действующим законодательством.
8.12. Директор  Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.
8.13. 
Директор Учреждения несет  ответственность за:

- 
убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;

· нецелевое использование средств местного бюджета;

· принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

· получение кредитов (займов);

· приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов и процентов) по ним;

· наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;

· иные нарушения в соответствии законодательством РФ и РС (Я).
8.14. Учредитель Учреждения как собственник имущества Учреждения вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Учреждению, к Директору Учреждения.
8.15. Компетенция заместителей Директора Учреждения устанавливается Директором.
Заместители Директора  действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Директором  Учреждения.
8.16. Должностные лица Учреждения в период своей работы в этом качестве не имеют права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Учреждением.

8.17. Деятельность Учреждения регламентируется  локальными актами:

8.17.1. приказами директора Учреждения;

8.17.2. положениями;

8.17.3. инструкциями;

8.17.4. коллективным договором;

8.17.5. другими локальными актами, не противоречащими  Уставу Учреждения.

Локальные акты Учреждения не должны противоречить настоящему Уставу.

8.18. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы в работе всего коллектива Учреждения, расширению коллегиальных, демократических форм управления, создаются и действуют органы  самоуправления: Общее собрание трудового коллектива и Управляющий (общественный) совет.

8.19. Органы самоуправления Учреждения работают в тесном контакте с администрацией и общественными организациями Учреждения и в соответствии с действующим законодательством.

8.20.
Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание трудового коллектива.   Общее собрание трудового коллектива:

-  
вносит предложения о внесении изменений и дополнений в установленном порядке в Устав Учреждения;

-  
утверждает основные направления совершенствования и развития Учреждения;

-  принимает решения по конфликтам между администрацией и Управляющим (общественным) советом Учреждения.

8.21.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не менее одного раза в год.

8.22.
Собрание считается правомочным принимать решения, если присутствует не менее 51% членов трудового коллектива. Решение считается принятым при голосовании большинства присутствующих на собрании.

8.23. В  целях  развития  и  совершенствования  учебно-воспитательного  процесса,   рассмотрения сложных  педагогических   и   методических   вопросов,   вопросов    организации    учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта, повышения  профессионального  мастерства  учителей и воспитателей  в Учреждении действует  Педагогический  совет –  коллегиальный  орган, объединяющий  педагогических  работников  Учреждения.

8.23.1. Педагогический Совет Учреждения:

-
обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, образовательных программ;

-
разрабатывает и утверждает по согласованию с Управлением образования Окружной администрации города Якутска образовательную программу Учреждения;

-
принимает решение о проведении переводных экзаменов в  классах,  их количестве  и предметах,  по которым экзамены проводятся в текущем году;

-
решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, условно,  об  оставлении  обучающихся на  повторный год обучения;

-
решает  вопрос об исключении обучающегося,  достигшего возраста 15 лет,  из школы  за совершенные неоднократно грубые  нарушения  Устава Учреждения, в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 г. (с последующими изменениями и дополнениями);

-
обсуждает, в случае необходимости, успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

-
утверждает  по согласованию с Управлением образования Окружной администрации города Якутска план  работы на учебный год;

-
утверждает характеристики учителей,  представляемых  к почетным  званиям,  профессиональным знакам отличия и другим наградам.

8.23.2.Членами  Педагогического  Совета Учреждения являются все педагогические работники Учреждения и председатель Управляющего (общественного) совета  Учреждения.

8.23.3.
Председателем Педагогического совета Учреждения является его Директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.

8.23.4.
Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

8.23.5.
Педагогический совет принимает решение открытым голосованием. Решение Педагогического совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов присутствующих членов Педагогического совета Учреждения.

8.23.6.
Педагогический совет Учреждения считается собранным, если на его заседании присутствуют более 50 % от общего числа членов Педагогического совета Учреждения.

8.23.7.
Заседания Педагогического совета Учреждения протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета Учреждения и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

8.23.8.
При рассмотрении вопросов о поведении и успеваемости отдельных обучающихся на Педагогический совет Учреждения приглашаются  представители органов школьного самоуправления.

8.24. 
В качестве  общественных  организаций  в Учреждении действуют классные родительские комитеты. Они  содействуют  объединению  усилий  семьи и  школы в деле обучения и  воспитания  детей, оказывают помощь в определении и защите социально не  защищенных  обучающихся.

8.25. На основании п.2 ст.35 Закона РФ «Об образовании», постановления Главы Городского округа «Якутск» «Об утверждении Примерного положения «Об Управляющем (общественном) совете муниципального  образовательного учреждения Городского округа «Якутск» от 24 октября 2007 г. №32 создается Управляющий (общественный) совет (далее Управляющий совет) Учреждения.

8.25.1.Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом управления Учреждением, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Управляющий совет имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития Учреждения (организации). Управляющий совет включает в себя не менее 19 членов.

8.25.2.
Управляющий совет Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), правовыми актами Городского округа «Город Якутск», Уставом образовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами образовательного учреждения.

8.25.3. Управляющий совет Учреждения решает  следующие задачи:

8.25.3.1. реализация прав участников образовательного процесса и граждан, проживающих на территории Городского округа «Город Якутск», на участие в управлении муниципальным образовательным учреждением, развитие социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами образовательного процесса;

8.25.3.2. создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в образовательном учреждении, повышения качества образования, наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей населения;

8.25.3.3. определение основных направлений (программы) развития образовательного учреждения; 

8.25.3.4. финансово-экономическое обеспечение работы образовательного учреждения за счет привлечения средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, обеспечение прозрачности финансово-​хозяйственной деятельности;

8.25.3.5. взаимодействие с Учредителем и Управлением образования Окружной администрации города Якутска в формировании коллегиального органа управления образовательным учреждением и осуществление контроля над его деятельностью, осуществление общественного контроля над деятель​ностью директора образовательного учреждения;

8.25.3.6.контроль соблюдения безопасных условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

8.25.4.
В вопросах функционирования образовательного учреждения:

8.25.4.1. согласовывает концепцию и программу развития Учреждения, образовательную программу школы на предстоящий учебный год;

8.25.4.2. вносит на рассмотрение общего собрания коллектива образовательного учреждения предложения по внесению изменений, дополнений в Устав образовательного учреждения;

8.25.4.3.принимает решение о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся и педагогических работников; определяет источники финансирования затрат на ее приобретение;

8.25.4.4.осуществляет контроль соблюдения безопасных условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении; принимает меры по их улучшению;

8.25.4.5.утверждает положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения; рассматривает и утверждает распределение стимулирующей части оплаты труда педагогических работников;

8.25.4.6.принимает меры по созданию в образовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания и укрепления здоровья обучающихся.

8.25.5.
В вопросах организации образовательного процесса:

8.25.5.1.по представлению директора Учреждения после одобрения педагогическим советом общеобразовательного учреждения согласовывает  компонент образовательного  учреждения  Учебного плана и профильные направления обучения;

8.25.5.2.вносит директору образовательного учреждения предложения в части

8.25.5.3.организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

8.25.5.4.развития воспитательной работы в образовательном учреждении; 

8.25.5.5.участвует в принятии решения о создании в образовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

8.25.6.
В сфере финансово-хозяйственной деятельности:

8.25.6.1. содействует привлечению средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  для обеспечения функционирования и развития образовательного учреждения; определяет цели и направления их расходования;

8.25.6.2. согласовывает распределение стимулирующей части заработной платы работников образовательного учреждения.

8.25.7.
В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса и образовательного учреждения:

8.25.7.1.предоставляет в Управление образования Окружной администрации города Якутска, Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав Окружной администрации г. Якутска в письменной форме мотивированное мнение об исключении обучающихся из образовательного учреждения;

8.25.7.2.рассматривает жалобы и заявления, связанные с нарушением прав и законных интересов всех участников образовательного процесса, осуществляет защиту прав и интересов обучающихся и их родителей (законных представителей) и принимает по ним решения;

8.25.7.3.в установленном порядке, при наличии оснований, ходатайствует перед Управлением образования Окружной администрации города Якутска о награждении и поощрении директора и других работников образовательного учреждения;

8.25.7.4.ходатайствует перед Управлением образования Окружной администрации города  Якутска о расторжении трудового договора с директором образовательного учреждения при наличии оснований, предусмот​ренных трудовым законодательством.

8.25.8.В определении путей развития и оценке эффективности деятельности образовательного учреждения:

8.25.8.1.заслушивает руководителя общеобразовательного учреждения и утверждает ежегодный публичный отчет по итогам учебного и финансового года;

8.25.8.2.представляет ежегодный публичный отчет образовательного учреждения Учредителю и общественности;

8.25.8.3.по представлению директора образовательного учреждения утверждает программу развития образовательного учреждения;

8.25.8.4.выделяет представителей из числа членов Совета, не являющихся работниками или обучающимися образовательного учреждения, для участия в работе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного общеобразовательного учреждения в качестве наблю​дателей.

8.25.8.5.осуществляет выдвижение общеобразовательного учреждения на конкурсный отбор на соискание стипендий, грантов и т.д.

8.25.9.Управляющий совет взаимодействует с другими структурами школьного самоуправления – родительскими комитетами классов, педагогическим и ученическим самоуправлением.

8.25.10.Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Порядок избрания в Управляющий совет устанавливается положением «Об Управляющем (общественном) совете», утверждаемым директором Учреждения, при согласовании с председателем Управляющего (общественного) совета.

8.25.11.В состав Управляющего совета в количестве 19 человек входят:

8.25.11.1.избранные представители родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования в количестве 7 человек;

8.25.11.2.избранные представители работников образовательного учреждения в количестве 6 человек;

8.25.11.3.избранные представители обучающихся второй-третьей ступеней общего образования (9-11 классы) в количестве 3 человек;

8.25.11.4.руководитель образовательного учреждения;

8.25.11.5.представитель (доверенное лицо) Учредителя образовательного учреждения;

8.25.11.6.избранные члены из числа представителей общественности, органов законодательной власти, внесшие весомый вклад в развитие образовательного учреждения;

8.25.11.7.кооптированные члены из числа местных работодателей, представителей коммерческих и некоммерческих организаций и общественных объединений, деятели науки, культуры, здравоохранения, спорта и др., выпускники образовательного учреждения, лица, известные своей культурной, научной, общественной (в том числе благотворительной) деятельностью и иные лица, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения.

8.25.12.Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

8.25.13.Членам Управляющего совета может выдаваться удостоверение по форме, установленной Учредителем.

9. Отчетность и контроль.

9.1.
Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке,  установленном  Министерством финансов Российской Федерации для бюджетных учреждений.

9.2. 
Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о            поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о  результатах  самооценки  деятельности  образовательного  учреждения (самообследования)    .

9.3.
Учреждение обязано хранить следующие документы: 
9.3.1.
документы Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

9.3.2. 
решения Учредителя Учреждения о его создании и об утверждении перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

9.3.3. 
документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

9.3.4. 
документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

9.3.5. 
внутренние документы Учреждения;

9.3.6. 
положения о филиалах и представительствах Учреждения;

9.3.7. 
решения Учредителя Учреждения, касающиеся деятельности Учреждения;

9.3.8. 
аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

9.3.9. 
иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Учреждения, внутренними документами Учреждения, решениями Учредителя и Директора  учреждения.

9.4.
Учреждение хранит документы, по месту нахождения его Директора  или в ином определенном уставом Учреждения месте.

9.5.
При ликвидации Учреждения документы, передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), а также нормативными правовыми актами Городского округа «Город Якутск».

9.6.
Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 

1) учредительные документы муниципального  бюджетного учреждения, в том, числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации муниципального бюджетного учреждения;

3)  решение учредителя о создании муниципального бюджетного  учреждения;

4)  решение учредителя о назначении руководителя муниципального бюджетного учреждения;

5) план финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

6)  годовая бухгалтерская отчетность муниципального  бюджетного учреждения;

7)  сведения о проведенных в отношении муниципального бюджетного  учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) положения о филиалах, представительствах муниципального бюджетного учреждения;

9)  муниципальное задание на оказание услуг, выполнение работ;

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем,  в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
9.7.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов указанных в п. 9.6. Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

10. Трудовые отношения
10.1.
Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора,  регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

10.2.
Работники обязаны нести свои обязанности добросовестно и таким образом, который они считают наилучшим в интересах Учреждения.

10.3.
Работники несут ответственность перед Учреждением за ущерб, причиненный ему в результате неисполнения или недобросовестного исполнения ими своих обязанностей, определенных настоящим Уставом, должностной инструкцией и условиями трудового договора.

10.4.
Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством     Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

10.5.
Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты, определяются Директором Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.6.
Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников.

10.7. Форма, система и размер оплаты труда работников, устанавливается  в соответствии с действующим законодательством, утвержденной сметой, согласованной с Комитетом экономики, прогнозирования и ценообразования Окружной администрации города Якутска.
10.8.
Педагогические работники и вспомогательный персонал образовательного учреждения принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.   Для них обязательны следующие документы:

10.8.1.
заявление о приеме на работу; 

10.8.2. паспорт;

10.8.3. диплом об  образовании (для педагогических работников и специалистов);

10.8.4. трудовая книжка;

10.8.5. медицинская книжка об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном учреждении;

10.8.6. свидетельство о государственном пенсионном страховании;

10.8.7.
иные документы, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

10.8.8. документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

10.9. 
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника (под роспись) со следующими документами:

-  
Коллективным договором;


- 
Уставом  Учреждения;

- 
Правилами внутреннего трудового  распорядка;

- 
должностными инструкциями;

- 
приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- 
приказом о пожарной безопасности;

- 
другими документами, характерными для данного Учреждения.

10.10.Трудовые отношения с работниками  Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора, по инициативе администрации Учреждения предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, могут быть прекращены по дополнительным основаниям    прекращения трудового договора с педагогическими работниками Учреждения в соответствии со статьей 336 Трудового кодекса Российской Федерации в случаях:

а) 
применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

б)  однократного появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться  администрацией без согласия профсоюза.

11. Социальная деятельность
11.1.
Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников и членов их семей в соответствии с законодательством.

11.2.
Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести  материальную ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный их здоровью и потерей трудоспособности.

12. Филиалы и представительства
12.1.
Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.


Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, несущего ответственность за их деятельность.

12.2.
Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

12.3.
Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, и на балансе создавшего их Учреждения.

12.4.
Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Директором Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Директором Учреждения.

13. Ликвидация, реорганизация и изменение типа  Учреждения
13.1.
Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть  осуществлена по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и нормативными правовыми актами Городского округа «Город Якутск».

13.2.
Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.

13.3.
При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.

13.4.
Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

13.5.
Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и другими правовыми актами.

13.6.
Учредитель  назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядок  и сроки ликвидации Учреждения.

13.7.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

13.8.
Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем за два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения.

13.9.
Ликвидационная комиссия предпринимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

13.10.По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами их требований, а также о результатах их рассмотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

13.11.Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

13.12.После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

13.13.Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредитора, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией его собственнику.

13.14.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование с момента внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц.

13.15.При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

14. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав
14.1.
Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься исключительно Учредителем.

14.2.
Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения  в новой редакции, подлежат государственной регистрации.

14.3.
Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции, приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
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